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Datenschutzerklarung «Stellenportal» Stadt Aarau

1. Allgemeines

Im Rahmen des Online-Bewerbungsprozesses bearbeitet die Stadt Aarau lhre Personen-
daten (nachfolgend: Daten). Dabei beachtet sie einen bestmdglichen Schutz lhrer
persdnlichen Daten.

2. Welches Recht ist anwendbar?

Die Stadt Aarau halt sich bei der Bearbeitung Ihrer Daten an das anwendbare Recht zum
Datenschutz. Die folgenden Rechtsgrundlagen sind dabei massgebend:

Gesetz Uber die Information der Offentlichkeit, den Datenschutz und das
Archivwesen (IDAG) vom 24. Oktober 2006 (SAR 150.700)

Verordnung zum Gesetz Uber die Information der Offentlichkeit, den Datenschutz
und das Archivwesen (VIDAG) vom 26. September 2007 (SAR 150.711)

Fir Personen, welche sich im Zeitpunkt der Nutzung des Stellenportals in einem
EU-Mitgliedsstaat aufhalten, wird zudem auf die Datenschutz-Grundverordnung der
Européaischen Union (DSGVO) hingewiesen.

3. Wer ist fiir die Datenbearbeitung verantwortlich und an wen kénnen
Sie sich wenden?

Die Verantwortung beziiglich Datenverarbeitung liegt bei der Stadt Aarau. Fragen oder
Auskunftsbegehren im Zusammenhang mit lhren Daten kénnen Sie an das Personalwesen
der Stadt Aarau richten.

Personalwesen Stadt Aarau
Rathausgasse 1

5000 Aarau

Telefon 062 836 01 37

E-Mail personalwesen@aarau.ch

Mit dem Betrieb des Stellenportals hat die Stadt Aarau einen Provider, Abacus
Research AG, Abacus-Platz 1, 9300 Wittenbach (nachfolgend: Provider) beauftragt.
Dieser ist in gleicher Weise wie die Stadt Aarau dazu verpflichtet, die
Datenschutzvorschriften einzuhalten.



4. Welche Daten werden bearbeitet?

Um in den Rekrutierungsprozess einzutreten, muss das Kontaktformular ausgefillt
werden. Dabei geben Sie verschiedene Daten an, welche in der Folge bearbeitet werden.

Weitere Daten kénnen aufgrund der von lhnen eingereichten Unterlagen (Bewerbungs-
schreiben, Zeugnisse, Fihigkeitsausweise, Straf- und Betreibungsregisterausziige und

dergleichen) erhoben werden. Gleiches gilt fiir Daten, welche sich aus Plattformen wie
LinkedIn, Xing o0.a. ergeben, soweit Sie selbst in Ihren Bewerbungsunterlagen auf diese
Plattformen verweisen.

Soweit Sie im Rahmen des Rekrutierungsprozesses (insbesondere fiir Referenzauskiinfte)
Daten von Drittpersonen angeben, geht die Stadt Aarau davon aus, dass Sie die Einwilli-

gung in die Bearbeitung dieser Daten durch die Stadt Aarau von der betreffenden Person
eingeholt haben.

5. Welche Cookies werden eingesetzt?

Das von der Stadt Aarau eingesetzte Stellenprotal verwendet Cookies. Dabei handelt es
sich um kleine Textdateien, die auf Ihrem Endgeradt gespeichert werden. |hr Browser greift
dann auf diese Dateien zu, um den Besuch des Stellenportals nutzerfreundlich zu gestal-
ten, indem insbesondere verhindert wird, dass Sie bei mehreren Besuchen des Portals
bereits ausgefillte Felder erneut ausfillen missen.

Zur Nutzung des Stellenportals werden funktionale Cookies eingesetzt. Einerseits sind
diese erforderlich, um zwischen unserer, von lhnen genutzten Website und dem Provider
eine Verbindung herzustellen. Andererseits speichern diese Cookies den Inhalt des
Bewerbungsformulars vor dem Upload und halten diese wahrend maximal acht Tagen
bereit, damit die Daten fiir einen allfillig spateren Upload zur Verfligung stehen. Sie
kénnen die Speicherung verhindern, indem Sie die Eingaben im Bewerbungsformular
I6schen, bevor Sie das Stellenportal verlassen.

Weiter werden zwei sogenannte "persistent” Cookies eingesetzt, welche fir zehn Jahre auf
Ihrem Endgerdt gespeichert werden, von lhnen aber im Browser geléscht werden kénnen.
Mit dem ersten dieser Cookies bekunden Sie Ihr Einverstandnis, dass lhre Eingaben im
Bewerbungsformular fiir zehn Jahre gespeichert werden. Das zweite "persistent" Cookie
speichert zu Beweiszwecken wahrend zehn Jahren die Information, ob Sie den Hinweis auf
die Verwendung von Cookies angeklickt und deren Nutzung damit bestétigt haben.

Bitte beachten Sie, dass Sie je nach verwendetem Browser unterschiedliche Cookie-
Einstellungen wahlen kénnen. Falls Ihr Browser keine Cookies zuldsst, ist nicht
gewdbhrleistet, dass Sie alle Funktionen des Stellenportals uneingeschrankt nutzen kénnen.

6. Welche Server-Logfiles werden abgespeichert?

Bei der Nutzung des Stellenportals werden Daten wie erhoben, die Ihr Browser an die
Server des Providers tGbermittelt und die dort als Server-Logfiles fiir 28 Tage abgespei-
chert werden. Dabei handelt es sich insbesondere um folgende Daten wie die besuchte
Domain, die IP-Adresse des benutzten Endgerates, die Website, von welcher der Zugriff
erfolgte, usw.

7. Zu welchem Zweck und in welcher Weise werden lhre Daten bearbeitet?

Die Bearbeitung findet ausschliesslich fiir die Abwicklung des Rekrutierungsprozesses
statt.

Alle im Rahmen des Rekrutierungsprozesses erfassten Daten werden zundchst auf den
Servern des Providers gespeichert und danach im von der Stadt Aarau genutzten
Bewerbungsmanagement-System bearbeitet.

Fihrt das Bewerbungsverfahren zu einer Anstellung, werden die Daten im elektronischen

Personalstamm und in der elektronischen Personalakte ilbernommen. Die Bearbeitung von
Daten im Zusammenhang mit dem Anstellungsverhdltnis richtet sich ab Beginn desselben
nach den personalrechtlichen Vorschriften.



Fihrt das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Anstellung, werden lhre Daten bei Interesse
und entsprechender Einwilligung per E-Mail wahrend sechs Monaten im Talent-Pool ge-
speichert, damit Ihnen die Stadt Aarau wahrend dieser Zeit relevante Stellen gegebenen-
falls anbieten kann.

Uberdies verarbeitet der Provider Ihre Daten zum Zweck der Bereitstellung des Stellenpor-
tals und zur Erbringung der damit in Zusammenhang stehenden Dienste und Funktionali-
tdten.

Im Rahmen des Einsatzes von Cookies und Server-Logfiles erhobene Daten konnen zudem
zu statistischen Zwecken, zur Verbesserung des Stellenportals oder auch in Zusammen-
hang mit Supportfillen, technischen Problemen oder sicherheitsrelevanten Abklarungen
bearbeitet werden.

8. Wann werden lhre Daten geloscht?

Alle Bewerbungsdaten werden beim Provider spdtestens 14 Tage nach Herunterladen und
Ubertragen in das Bewerbungsmanagement-System geldscht.

Werden die Bewerbungsdaten nicht heruntergeladen und lUbertragen, werden sie
spatestens vier Wochen nach erfolgreichem Absenden des Bewerbungsformulars vom
Server des Providers geldscht.

Fuhrt das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Anstellung, werden Ihre Daten spatestens
sechs Monate nach der Mitteilung tber den Abschluss des Bewerbungsverfahrens in allen
Systemen geloscht.

Die mit anwahlen der Zustimmung zur Datenschutzerklarung erteilte Einwilligung in die
Datenbearbeitung kénnen Sie jederzeit widerrufen. lhre Daten werden nach erfolgtem
Widerruf geloscht, es sei denn die Stadt Aarau kann zwingende, schutzwiirdige Interessen
vorbringen, welche einer Loschung entgegenstehen und Ihr Interesse an der Léschung
Uberwiegen.

9. Wie stellen wir die Datensicherheit sicher?

Der Schutz Ihrer Daten gegen Verlust, Missbrauch, unautorisierten Zugriff, Veranderung
oder Zerstorung wird durch diverse technische und organisatorische Massnahmen
gewdbhrleistet. Insbesondere werden die im Bewerbungsformular erfassten Daten beim
Verser?den nach dem aktuellsten Stand der Technik verschliisselt und das Stellenportal ist
gesichert.

Der Sicherheitsstandard wird fortwdahrend den aktuellen technologischen Entwicklungen
angepasst und die Angestellten der Stadt Aarau sowie des Providers werden im Bereich
des Datenschutzes regelmassig geschult.

10. Welche Rechte stehen lhnen zu?

Sie haben das Recht, jederzeit und unentgeltlich Auskunft dariiber zu verlangen, ob und
welche Ihrer Daten durch die Stadt oder den Provider bearbeitet werden sowie Einsicht in
die Daten zu verlangen (§ 23 ff. IDAG). lhre Anfrage dazu kénnen Sie an die
verantwortliche Stelle gemass Ziff. 3 richten.

Sie haben das Recht darauf, dass die Stadt Aarau unrichtige, sie betreffende Daten
berichtigt, ergdanzt oder vernichtet (§ 27 IDAG).



